
DISCRIMINAREA 
LA LOCUL DE MUNCA



Titlul proiectului: „Actualizarea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor angajatilor 

pentru dezvoltarea vietii active”

Cod SMIS: 134236

Activitatea 8.1: "Masuri active de combatere a discriminarii, de promovare a egalitatii de 

sanse si a egalitatii de gen, in vederea cresterii accesului la FPC a angajatilor cu nivel
scazut de calificare, din mediul rural, a femeilor si a celor cu varsta de peste 40 de ani”



CRITERII DISCRIMINATORII
LA LOCUL DE MUNCA
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ORIGINEA SOCIALA

VARSTA

RASA

CETATENIA,  ETNIA

SEXUL

STATUTUL SOCIAL

SITUATIA SAU RESPONSABILITATEA 

FAMILIALA

DIZABILITATILE  FIZICE  SAU  PSIHICE

APARTENENTA  LA O CATEGORIE 

DEFAVORIZATA

RELIGIA PRACTICATA 

OPTIUNILE  POLITICE  etc.



ACCES NEDISCRIMINATORIU  LA:

- angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

- venituri egale pentru munca de valoare egala;

- informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, 

specializare si recalificare profesionala;

EGALITATEA DE SANSE SI 

TRATAMENT IN 

DOMENIUL MUNCII



ACCES NEDISCRIMINATORIU  LA:

- promovare la orice nivel ierarhic si professional;

- conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform 

prevederilor legislatiei in vigoare;

- beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala”

Art.7 Legea nr.202/2002

EGALITATEA DE SANSE SI 

TRATAMENT IN 

DOMENIUL MUNCII



EFECTUL 
NEGATIV
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• BLOCAREA OPORTUNITATILOR IN 
CAZUL ANGAJATILOR COMPETENTI SI A 

CONTRIBUTIEI ACESTORA LA 
DEZVOLTAREA COMPANIILOR SI, 

IMPLICIT, A SOCIETATII
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ELIMINAREA 

DISCRIMINARII

ASIGURAREA ACCESULUI EGAL LA 

ANGAJARE, FORMARE SI PROMOVARE, 

INDIFERENT DE DIFERENTELE LEGATE 

DE ORIGINEA SOCIALA, SEX, ETNIE, 

OPINII POLITICE ETC.
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ELIMINAREA DISCRIMINARII 

IN CAZUL FORMARII 

PROFESIONALE CONTINUE

ACORDAREA DE SANSE EGALE PENTRU DEZVOLTAREA 

CUNOSTINTELOR, ABILITATILOR SI COMPETENTELOR NECESARE LA 

LOCUL DE MUNCA



ELIMINAREA DISCRIMINARII IN 
CAZUL  FORMARII 

PROFESIONALE CONTINUE
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STABILIREA UNOR CRITERII TRANSPARENTE DE 

PARTICIPARE LA PROGRAMELE DE FORMARE 

PROFESIONALA, EXCLUSIV IN BAZA 

COMPETENTEI PROFESIONALE



ELIMINAREA DISCRIMINARII IN 
CAZUL  FORMARII PROFESIONALE 

CONTINUE
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STABILIREA UNOR CRITERII DE SELECTIE SI 

PROMOVARE LA LOCUL DE MUNCA BAZATE PE 

COMPETENTELE DOVEDITE SI A CAPACITATII DE A 

FACE FATA CERINTELOR LOCULUI DE MUNCA
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ELIMINAREA 
DISCRIMINARII

STABILIREA UNOR CRITERII DE SELECTIE SI 

PROMOVARE LA LOCUL DE MUNCA BAZATE PE 

COMPETENTELE DOVEDITE SI A CAPACITATII DE 

A FACE FATA CERINTELOR LOCULUI DE MUNCA



EXEMPLE DE DISCRIMINARE LA 
LOCUL DE MUNCA

o SUGERAREA CANDIDATILOR PREFERATI INTR-UN ANUNT DE ANGAJARE

o STABILIREA UNOR SALARII DIFERITE IN CAZUL ANGAJATILOR CU 

ACEEASI CALIFICARE SI ACELEASI ATRIBUTII

o REFUZAREA UNOR BENEFICII IN CAZUL ANGAJATILOR COMPETENTI
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EXEMPLE DE DISCRIMINARE LA 
LOCUL DE MUNCA

o DISCRIMINARE IN CAZUL ACORDARII DREPTULUI DE UTILIZARE A FACILITATILOR 
COMPANIEI

o DISCRIMINAREA IN CAZUL SUBVENTIONARII INSTRUIRII (EX. PREFERAREA 
PERSOANELOR CARE NU AU OBLIGATII FAMILIALE, PREFERAREA PERSOANELOR 
CARE AU VARSTA SUB 40 ANI)

o DISCRIMINARE LA ACORDAREA CONCEDIILOR
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SURSE DOCUMENTARE
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Manual de drept European privind nediscriminarea,

Agenția pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene, 2010, Consiliul Europei, 2010

International Labour Organisation, https://www.ilo.org/declaration/principles//index.htm

Legea nr.202/ 2002 privind egalitatea de sanse dintre femei si barbati



ACTUALIZAREA CUNOSTINTELOR,  APTITUDINILOR SI COMPETENTELOR  ANGAJATILOR  

PENTRU DEZVOLTAREA VIETII ACTIVE 

Editor FPIMM Brasov

Noiembrie 2022

Proiect cofinanțat din Fondul Social European de Dezvoltare prin 

Programul Operațional Capital Uman 2014-2020

Continutul acestui material  nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii

Europene sau a Guvernului Romaniei
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